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Tiim ilahi dinlerde insan yaratilmiglarin en sereflisi kabul edilmistir. Ve tiim ahlak 6gretilerinde insanlarin esitligi idealize edilmistir. Bu nokta da
dogustan veya sonradan meydana gelen bir yoksunlukla farkli olan insanlarda tiim insanlarla ayn1 haklara sahip olma noktasinda esit olmalidir. Diinya Saglik
Orgiitiiniin rakamlarina gore toplumun yiizde oniksini olusturan engelliler bugiin bu haklardan esit olarak yararlanmanin miicadelesini vermektedirler. Bu
engelli guruplardan biri olan Zihinsel yetersizligi olan bireyler de, kendi 6z benlik ve durumlariyla yasadiklari toplumun bir parcast olmak ve esit haklardan

yararlanmak, yasamlarini bagimsiz idame ettirmek icin egitim ve isttihdam hakkin1 kazanma miicadelesi vermektedirler. Bu bireylerin toplumla biitiinlesip,

iireten bireyler olarak topluma katki sunabilmeleri i¢in egitim olanaklarindan en iist diizeyde yararlanmalar1 gerekmektedir.
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Insanligin geldigi son nokta olan bilgi ve teknoloji ¢aginda, siirecin iginde yer alacak insan giiciiniin de nitelikleri degismistir. Toplumlarin ¢agin
gerisinde kalmamak ve diinya ile rekabet edebilmek adina yapacagi toplumsal kalkinma hamlesi, ekonomide ¢agin ihtiyacina cevap verecek diizeye ulagmast
nitelikli insan giicii ile olacaktir. Thtiya¢ duyulan bu insan giiciiniin yetismesi ise egitim ile miimkiin olacaktir.. Cagin ihtiyaci olan egitim diizenlemeleri ile
kiyasiya rekabetin yasandigi ekonomik piyasa da nitelikli insan giicli ile rekabette 6ne gegme sansi yakalanacaktir. Gerekli donanima ve nitelige sahip is giicli
sadece lokal bazda degil, kiiresellesen diinyada da aranir konuma gelmistir. Egitimin kaliteli olmasi ve ihtiyaca cevap vermesi dogrudan ekonomik ve toplumsal
gelismeyi etkilemektedir. Is hayatina dahil olma insanlik igin bir hak oldugu kadar bireyin toplumsal hayatinin yon bulmasinda ve topluma dahil olabilme
konusunda 6nemli bir etkendir.

Bireyin kaliteli bir yasam ve sosyal beceri ve buna dayal statii elde edebilmesi egitim ile miimkiindiir. Egitimin istenen amaca ulagmasi ise amag ve hedefleri
onceden belirlenip , belirli bir strateji dahilinde kararlar almak ve tiim paydaslarinin katkilar1 ve katilimiyla faaliyetleri yiirtitmektir.

Abdullah Bilgingiilliioglu Ozel Egitim Meslek Okulu olarak bizler; 6zel gereksinimi ne olursa olsun toplumda kendini ifade edebilecek ve kendi
ayaklar1 iizerinde durabilen, diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde ¢calismaktay1z

Bu itibarla Cumhuriyetimizin Yiiziincii yilinda Tiirkiye Yiizyili Misyonu 1518inda 2024-2028 donemini kapsayan stratejik planimiz hazirlanmistir.

Abdullah Bilgingiilliioglu Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflerin, okulumuzun gelismesine énemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek
ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama Ekibine ve uygulanmasinda yardime1 olacak Ogretmenlerimize, Ogrencilerimize, Velilerimize,

Okul Aile Birligimize, Paydas Kurumlarimiza, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiize ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiize tesekkiir ederim.

Biinyamin KURT
Okul Miidiirii
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Biinyamin KURT Okul Miidiirii Nizamettin TEMUR Miidiir Yardimcisi
Mubhlis Yigit YILDIZ Miidiir Yardimcisi Muhammet Ensar ONBASI Ogretmen
Adil ESEN Ogretmen Miiserref AKKUZU Ogretmen
Sevda YILMAZ 0.A.B. Baskani Sahin KOYUNCU Ogretmen
Seval CAPAN 0.A.B. Uyesi Hatice BEDIR Ogretmen
Kerem DEVECI Ogretmen

1.2.Planlama Siireci:

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis
paydaslar da planlama g¢aligmalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii
acisindan bir kalite standardi yakalanmaistir.

Abdullah Bilgingiilliioglu Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigii 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan ¢alismalarinda misyon,
vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

2024-2028 Dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
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Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

2015 Yilinda agilan okulumuz 2015/2016 Egitim Ogretim Yilinda dzel dgrencilerimize egitim vermeye baslamistir.
Okulumuz Milli Egitim Bakanlhigi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne bagl olup, Istanbul Avrupa yakasinda bu alanda
acilan 11. okuldur. Okulumuz agirlikli olarak Silivri, Catalca, Beylikdiizii ,Biiyiikgekmece ve Esenyurt ilgelerinde ikametgah eden dgrencilere
egitim hizmeti vermektedir.
Okulumuz yaklasik 5924 metrekare alan i¢inde, 1327metrekare taban oturumlu 4 kattan olusan bir yap1 seklinde insa edilmistir. Okul binamiz
biinyesinde 4 idari oda , 2 Rehberlik Servisi (odas1) ,29 Ozel Egitim Simifi , 9 atdlye, 2 Gorsel Sanatlar Sinifi, 1 Miizik Sinifi ,1 ¢ok amaglh salon
ve | spor salonu 1 anasinifi mevcuttur. 153 erkek 86 kiz olmak iizere toplam 210 6grenci 2020-2021 egitim dgretim yili itibariyle okulumuzda
ogrenimlerine devam etmektedirler. Sinif mevcutlart en fazla 10 kisiden olusacaktir.
Ogrencilerde basarmin, yalnizca akademik notlardan ibaret olmadigini, her bireyin mutlaka bir yeteneginin oldugunu, “engelli demek her alanda
yetersiz demek” algisinin hatali oldugunu, kupa ve madalyalari ile bir kez daha hepimize hatirlattilar.
OKULUMUZA;
Ortadgretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim programlarina devam edemeyecek derecede 6grenme giicliigii ceken ve 27 yasindan
giin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler bagvurabilir. Bu 68rencilerin saglik raporlariyla birlikte Rehberlik Arastirma Merkezlerine miiracaat
etmeleri ve RAM tarafindan okulumuza yonlendirilmeleri gerekmektedir

2015y1linda okulumuzun ismi Silivri Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi 2016 Yilinda Abdullah Bilgingiilliioglu Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezi, 2018 Eyliil Ayinda ise; Abdullah Bilgingiilliioglu Ozel Egitim Meslek Okulu olarak degismistir.
. Okulumuzda kurulusundan bu yana, Temmuz 2016 tarihinden bu yana Biinyamin KURT miidiir olarak gorevine devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi (2019-2023)

Mevcut Stratejik Plan incelenmis, hedeflere ulagsma oranmin %80’in iizerinde oldugu goriilmiistiir. Okulumuz 2. Binasmin deprem
giiclendirme ¢alismalar1 kapsaminda yikilmasindan dolayi fiziki sartlarimizda ve sinif kullanimlarinda degisiklik oldugu tespit edilmistir

Donanim agisindan eksiklik yaganmadigr goriilmiistiir. Fatih Projesi kapsaminda okulumuza akilli tahta tahsis edilmis ve kullanilmaya
baslanmistir.

Kay1t bolgemizde ikamet eden ve Rehberlik Arastirma Merkez’leri tarafindan yonlendirmesi yapilan tiim 6grencilere ulasilarak okulumuza
kayitlar1 saglanmistir. Ogrenci devamsizliklar1 konusunda ¢alismalar yapilmus, {ist sinir 27 yas oldugu icin, okula devam etmeyen ve sinif tekrari
yapan Ogrencilerimizin yiizdelik dilimde artis olarak goriildiigii tespit edilmistir.
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OKUL KUNYESI

ILCESI SILIVRI
OKULUN ADI ABDULLAH BILGINGULLUOGLU OZEL EGITIM MESLEK OKULU
OKUL ADININ VERILME BAGISCININ iSMi
GEREKCESI
OKULUN ADRESI SEYMEN MAH. GAZIYIGIT CAD. NO:74 SILIVRI/ISTANBUL
JTELEFONU
OKUL BUNYAMIN KURT / 0212 748 4200
MUDURU/TELEFONU
OKULUN ACILIS TARIHI 2015
OGRETIM SEKLI TAM GUN
OKUL ILE ILGILI BILGILER HalZ(II‘ll 9. sinif 10. sinif 11. sinif 12. sinif
OGRENCI SAYISI 0 42 53 65 50
TOPLAM OGRENCI SAYISI | 210
SUBE SAYISI 0 7 6 8 9
OGRETMEN SAYISI 1 Miidiir + 4 Midiir Yrd. + 43 Kadrolu Ogretmen +1 sozlesmeli +
13 iicretli 68retmen=Toplam 62
VAR / YOK KAPASITE
OKUL BAHCESI VAR 4598m?2
KONFERANS SALONU VAR 100
SPOR SALONU VAR 30




YEMEKHANE

VAR

100

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2.
Yasal Yiikiimliililk Dayanak
Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir. 1739 Sayili

Milli Egitim Temel Kanunu 8. Madde

Egitime iligkin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek

Milli Egitim Bakanh@ il ve Ilge Milli Egitim|
Miidiirliikleri Y 6netmeligi

Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mal]j
saydamligr saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisint ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve malj
kontrolii diizenlemektir.

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

[lgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar
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[stanbul il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plani

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iligkin is ve islemlerin|
yiiriitiilmesi

Ogrencilerin egitim ogretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ogretim|
lkurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Psiko sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Bakanligimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarinin uygulanmasi.
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2.5.Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

a. Ogrencilerin devamlarmin ve egitim 6gretimi tamamlamalarinin saglanmasi.

b. Ogrenci basarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

c. Kayit Bolgemizdeki Ozel Egitime muhtag dgrencilerin egitim ve dgretime erisim imkanlarinin
saglanmast

d. Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders cizelgelerinin uygulanmast.

e. Egitime iliskin projeler gelistirilmesi.

Rehberlik faaliyetleri

-Ogrencilere rehberlik yapmak.
-Velilere rehberlik etmek.
-Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler a. O grencilerin okul dist 6grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artirilmast.
b. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik edici
caligmalarin yapilmasi.

Sportif faaliyetler a. Spor Kuliibii Faaliyetlerinden tiim 6grencilerin faydalanmasi igin ¢aligmalar yapilmasi.

b. Turnuvalara katilim saglanmasi.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

A Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi.
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insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

a. Derece terfi.

b. Hizmet i¢i egitim.

c. Ozliik haklari.

d. izin islemleri.

e. Sendikal Hizmetler.

f. Personel ile ilgili diger is ve islemler.

Okul aile birligi faaliyetleri

a. Veli ve Okul arasinda is birligini saglamak.

b. Maddi imkansizlig1 olan 6grencilerin zorunlu ihtiyaglari i¢in
c. Maddi katki saglamak.

d. Okul etkinliklerine katilim saglamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

a. Ozel Egitime Muhtac bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal becerilerini
gelistirmek.

b. Proje ve yarigsmalara daha fazla katilim1 saglamak, basar1 oranini artirmak.

c. Rehberlik ve Psikolojik Danigma hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

a. . Olgme ve degerlendirme ile ilgili i ve islemlerin yiiriitilmesi
b. e-KPSS ve Universite Girig Sinavlari Hazirlik Caligmalarinin yiiriitiilmesi.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

a.0Ogrenme ortamlarmin diizenlenmesi.
b.Egitim Ogretim faaliyetleri i¢in uygun ortam ve materyalin saglanmasi.

Ders disi faaliyetler

a.Kiiltlirel geziler diizenlemek ve daha ¢ok 6grencimizin katilimini saglamak.
b.Okul icinde ve disinda sosyal becerilerin gelistirilecegi ve sosyal hayata uyumun saglanacagi
etkinlik sayilarini artirmak.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin
dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirtlmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar igerir. Her bir paydasin
rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Bagarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢
paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢c paydaslar:

PAYDAS EGITIM YATIRIM | SOSYAL HiZMET | REHBERLIK | SIVIL

HiZMET VE DONANIM | KULTUREL | iCi SAVUNMA
MATRISI OGRETIM SPORTIF EGITIM
ETKENLER
Okul
Miidiirii
Ogretmenler

Diger Okul
Calisanlan

Ogrenciler
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Dis Paydaslar

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

MUDUR
YARDIMCIS!

Okul
Birligi

Aile
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'OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI' ANKET SONUGLARI
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'VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI' ANKET SONUCLARI
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OGRENCIi ANKETi SONUCLARI:

OLUMLU SONUCLAR: Abdullah Bilgingiilliioglu Ozel Egitim Meslek Okulu’nda &grenciler ihtiya¢ duyduklarinda
ogretmenleri, Okul Miidiirii ve rehberlik servisi ile yeterince goriisebilmektedir. Okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
Ogretmenlerin yenilige acik olarak ders isledigini, derslerde konuya uygun ara¢ gere¢ kullanildigi belirtilmektedir. Teneffiis
stiresi ihtiyaci karsilamaktadir. Okul i¢i ve dis1 temiz, Okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli bulunmustur.

OLUMSUZ SONUCLAR: Anket 5 madde ile degerlendirilmek iizere hazirlanmistir. Ogrenciler ‘katilmiyorum,
kesinlikle katilmiyorum’ maddelerini kullanmamislardir.

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

OLUMLU SONUCLAR: Okulda kararlar ¢alisanlarin da katilimiyla alinir. Kurumdaki tiim duyurular zamaninda
calisanlara iletilir. Adil, tarafsiz bir 6diillendirme sistemi vardir. Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak goriirler.
Okul 6gretmenlerin gelisme isteklerini desteklemektedir. Okuldaki arag ve geregler yeterlidir. Calisanlara 6zel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye aciktir ve alanlarini ¢alisanlarla paylasir.
Okulda sadece dgretmenlerin kullandig1 alanlar da mevcuttur. Ogretmenler branglar ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip
etmektedirler.

OLUMSUZ SONUCLAR:
e Sadece 6gretmenlerin kullanimina ayrilmis yerlerin yetersizligi.

e (Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yetersizdir

VELI ANKETi SONUCLARI:

OLUMLU SONUCLAR: Veliler yiiksek oranda Okul ¢alisanlarina rahatlikla ulagsabilmektedir. Okul veliyi ilgilendiren
konular1 zamaninda duyurmaktadir. Ogrencilerini ilgilendiren konuda rehberlik servisine veliler rahatlikla ulasabilmektedirler.
Veli okula ilettigi goriis ve sikayetin degerlendirilecegine inanmaktadir. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

19



cesitli yontemler kullanirlar. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik Onlemleri alinir. Veli ¢ocugunun okulunu sevdigini
O0gretmeniyle iyi anlastigini1 diisiinmektedir. Okul ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Okul her zaman temiz ve
bakimlidir. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler, Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar1 yeterli bulunmus olup
asagidaki goriislerde veliler tarafindan ankete eklenmistir:

e Cocugumun okuluna severek gitmesi, faaliyetlere severek katilmasi ve kendine deger verildigini hissetmesi.
Calisanlarin iyi niyetli olmalar1

Sanatsal faaliyetler.

Servis diizeni.

Ogretmenlerimizin giiler yiizlii olmalari. Istedigimiz zaman gériisebilmemiz

Servis, yemekler ve giivenlik agisindan iyi olmasi. Temizlik bakimindan memnun olmamiz

OLUMSUZ SONUCLAR: Velilerin gelir, sosyo- ekonomik durumu genel olarak diisiiktiir. Velilerin kii¢iik bir kismi1
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile Okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edemedigini belirtmistir. Bu maddenin
disinda veliler katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum’ maddelerini kullanmamaislardir sonuglar1 yer alirken asagidaki olumsuz
goriisler de veliler tarafindan ifade edilmistir:

e Akademik derslerde sinif 6gretmenlerinin tek olmasi

e Odev verilmemesi
e Bahgenin yetersizligi
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2.7. Okul i¢i Analiz

Tablo 4. Okul i¢i Analiz icerik Tablosu

Ili: Istanbul

flgesi: Silivri

Seymen Mahallesi Gazi Yigit Cad. No: 74

https://maps.app.200.2l/8KSHndUmprkSNhbf

Sayist

- grafi K link

At 34570 Silivri-STANBUL Cografi Konum (link) 1
Telefon

0212 748 42 00 Faks Numarasi: 0212 748 42 77
Numarasi:
e- Posta Adresi: | abozelegitim @ gmail.com Web sayfas1 adresi: silivriaboezelegitimmerkezi.meb.k12.gov.tr
Kurum Kodu: |759084 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016

Kiz 53 ) Kadin 23
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 157 Ogretmen [k |26

Sayist

Toplam 210 Toplam |49
Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayist 10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 10
. ; be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 #be: Hagma o Fazia Ogrevcist Clam: Qube 0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 1.500 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi | 4 YIL
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https://maps.app.goo.gl/8K5HndUmprk5Nhbf9
https://maps.app.goo.gl/8K5HndUmprk5Nhbf9

2.7.1. Teskilat Yapisi

ORGUTSEL YAPIMIZ

Okul
g— Mudira —
Ogretmenler 7 | Okul Aile
Kurulu Bulz:
Komisyonlar s Mudiir — Kurullar

Yardimcilan

Rehberlik Servisa Yrd. Hizmetler

2.7.2.
Insan

Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr Ozel Eg. Ogr Rehber Ogr
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Kaynaklan

Tablo 5.Cahisanlarin Gorev Dagilim

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 2 S
Siif/ Ozel Egitim Ogretmeni 13 23 36
Brans Ogretmeni 13 7 20
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 29 36 65

Tablo 6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi %
10 Yil ve Uzeri S5 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 2 0
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l 1-2-2-2-2-2-2-2-2-2-2-
Ozel Egitim, Matbaa Tek. Din Kiiltiirii, Tarim Tek. |12 12 2-2-2-2-2-2-3-3-3-3-3- 24
3-3
4-6 Y1l Ozel Egitim, Beden Egitimi, 0 2 4-6 2
7-10 il Teksti Tek. Konaklama ve Seyahat Hiz. Yiyecek ve| 3 ) 7-8-9-9-10 5
Icecek Hiz. Miizik,Giyim,
11-15 Y1l Bilisim-Miizik,Rehberlik, Seramik ve  Cam|
Teknolojisi ,Gorsel Sanatlar,Matbaa,Beden,Yiyecek|S 5 H-TT-12-12-12-13-13- 10
. . 13-14-14
ve Icecek Hiz.
16-20
Miizik, 0 1 18 1
20 ve iizeri ,Konaklama ve Seyahat Hizmetleri,
Rehberlik, Tekstil Teknolojisi, Din Kiiltiirii, Gorselll 5 22-23-25-29-29-33 6
Sanatlar,Metal Tek.
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

3 2 7 4 3 7
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili Toplam Toplam

Durumu

Memur 0 1 Universite 1 1
Hizmetli 1 Lise-Lise 1 1

25




Tablo 13. Cahisanlarin Gorev Dagilm

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik,bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasmirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazi
bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Taginir Mal Yonetmeligine
uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir
bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.
c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkéanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veyal
ekonomik Omriinii tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii i¢in Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore oOneride
bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri
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belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin onceden|
hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazasi, meslek hastaliklar1, yangin ve diger tehlikelere kars1 is saglig1 ve giivenliginin|
saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

g) Caligma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi igin ¢aba gosterir.

g) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin
anlasilmas1 yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve Ogretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini
saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bliim, atdlye, laboratuvarda bulunan her makine igin
ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak
islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve laboratuvarlardaki calisma sartlarini belirten tehlike ve
uyar1 isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gére kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

i) Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara)
ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.
k) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

Ogretmenler

1.0zel egitim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri ve sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde

belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Siif 6gretmenleri, okuttuklar: sinift bir {ist sinifta da okuturlar.

4. Ozel egitim siniflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel

sanatlar, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, ve atolye dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders

saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, , normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z onilinde bulundurularak
okul miidiirliigiince diizenlenen nobet

cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
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devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. YOnetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

'Yardimci
Personeli

Hizmetler]

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmaklal
yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsit sorumludurlar
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

NIPUQX AIB[IPA

MIPUQX IPUIZO

Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet

Sayisi

HIPUQX AI[UIUNAIZO)

ISIAES [P A

40

1sIeS ududIZQ

1SIAeg PUAIZQ

Damsmanhk Hizmeti Alan

210

Mevcut Kapasite

ISIAES ISep() dWsSNIQn)

ISIAeg uewiSIue(q
sfojoyIsqd uemnAn( Sednyg

ISIARS
uewsStueq yifojoyisq uedex Ad.109

1SIAeS uLIoN urvwisStug(q yilojoyis(
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akillh Tahta Sayisi 0 0 32 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 22 38 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 4 4 1
Projeksiyon Sayisi 6 6 6 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazici Sayisi 3 8 8 2
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 1
Internet Baglanti Hizx 16 Mbit 16 Mbit 16Mbit 24Mbit
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Fiziki Mekan Durumu

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi [htiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1 . 2

Kiitiiphane . 1

Rehberlik Servisi . 2

Resim Odasi . 1

Miizik Odasi . 1

Cok Amach Salon . 1

Spor Salonu 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 600.000,00 700.000,00 800.000,00 900.000,00 1000.000,00
Okul Aile Birligi 100.000,00 150.000,00 200.000,00 250.000.00  [350.000.00
Ozel idare - - - - i

Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye 10.000,00 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00
Diger - - - - -

TOPLAM 710.000,00 870.000,00 1.030.000,00 1190.000,00 (1.4000.000,00
Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel 0

Onarim 86.225,00 TL

Sosyal-Sportif Faaliyetler 0

Temizlik 151.606,00 TL

Tletisim 8.224,00 TL

Kirtasiye 63.000,00 TL
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 29.000,00 75.606,00 47.000,00
Kiiciik Onarim 86.225,00
Bilgisayar Harcamalar 50.000,00

Biiro Makinalar1 Harcamalar 15.000,00 138.000,00

Telefon 1.485,00 2.118,00 4.621.00
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 15.000,00 48.000,00
GENEL
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR VAR YOK
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon *

Derslik Sayisi 22 Cok Amacgh Saha *
Derslik Alanlari (m2) 20 Kiitiiphane *

Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvanr *
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvan *

idari Odalarin Alam (m2) 20 Is Atolyesi o

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alan1 (m2) 5924 Pansiyon *
Okul Bahcesi (A¢ik Alan) (m2) 4598

Okul Kapah Alan (m2) 1326

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan

(m2) 500

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 22
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Siif Mevcutlar:
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinif/Sube
(Alan)

Erkek

2

Sinif Toplam

9A OTIiZM

9B OTiZM

10A OTiZM

10B OTiZM

11A OTiZM

12B OTiZM

12H OTiZM

9C

ID

9E

9F

9G

| 9|l |lua|le|/lealelalealn|lals

10C

ol lalumlululralarlalealcrlnlal

[y
[

10D

[S—y
=)

Slw NI w I NN Mo|lo|lo|lo|lo|lo| O

[
[—
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Sinif/Sube

(Alan) Erkek Kiz Sinif Toplam
10E 7 3 10
10F 4 4 8
10G 7 3 10
11B 5 3 8
11C 6 3 9
11D 7 0 e
11E 8 o) 10
11F 5 4 9
12A 10 o) 12
12C 5 0 5
12D 6 3 9
12E 7 0 e
12F 4 7 11
12G 2 3 5
$§Sfim 157 53 210




Ogrenci Durumu:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Genel Mevcut 185 Ogrenci 187 Ogrenci 210 Ogrenci
Siif Tekrar1 Yapan Ogrencil0 10grenci 1 Ogrenci
Sayisi
Siirekli Devamsiz Ogrencil5 Ogrenci 8 Ogrenci 10 Ogrenci
Sayisi
Ogrenci Kurslar
2021 2022 2023
Ogrenci Kurs Sayisi 10 10 o
Kurslar1 (Tam|
Giin Tam Y11) |Ogrenci Sayist 12 14 16
Ogretmen Sayisi 2 2 3
Kurs Sayisi 0 0 0
. Ogrenci Sayisi 0 0 0
Ogrenci
Kurslari Ogretmen Sayisi 0 0 0
(DYK)
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Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, 11 ve ilge stratejik planlarmnin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
[s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

[ssizlik durumu,

Mal-iiriinvehizmetsatinalma imkanlari,
Kullanilabilirbiitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden g¢ekirdek aileye gecis, erken yastaj
evlenme vs.),

Niifus artisi, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks yasamal
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egiti imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki oOrtiis,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

(Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)
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2.9.GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

i¢ Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayf Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenciler | Ise  yerlestirme  ve sosyal | -Tanilama ve yonlendirmede okul -Teknolojinin bilingsiz

faaliyetlerde basar1 oraninin yiiksek | tlirtiniin gdzetilmemesi kullanima.

olmasi.
Calisanlar | Calisanlar arasinda uyum ve

iletisimin 1yi olmasi.

Tim &gretmenlerin kadrolu olmas.
Veliler Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katk: | -Egitim seviyesinin diisiik olmas1 -

sunulmasi. -Velilerin egitim siirecine

katilimlarinin yetersizligi.

Bina ve | Ulasim konusunda sikint1 | -Derslik sayisinin yetersiz olmasi. Okulun merkezi bir | -Cevremizdeki trafik
Yerleske | yasanmamasi. -Sisli RAM Kurumunun binamizin | konumda bulunmasi. | yogunlugu.

Merkezi lokasyonda olmasi. 3. Katinda yer almasa. -Yesil alan yetersizligi.
Donanim | Mesleki egitim acisindan giiclii | -Okulumuzun fiziki alt yapisinda

olmasi. yasanan arizalanmalar

Atdlye donanimlarinin yeterliligi. -Ozel Egitim arag-gereci konusunda

sikint1 yasanmasi
Yonetim Idare ve ¢alhisanlar arasindaki | -Tanilama ve yonlendirmede okul | Dis paydaslara | -Okulun islevinin ¢evre
Siiregleri | iletisim kaynaklarinin agik olmasi. | tiiriiniin gézetilmemesi ulagimin kolayhigr. tarafindan yeterince
algilanmamasi.

-Biirokratik siirec.
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Iletisim
Siirecleri

Tim iletisim kanallarinin  aktif
olarak kullanilmasa.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

GiicliiYonler

-Merkezi bir konumda bulunmas1 ve kayit bolgesinin istanbul’un 4 biiyiik ilgesi olmasi
sebebiyle, Belediyeler, Is Merkezleri ve Sivil Toplum Kuruluslarina ulasmanin ve i
birligi yapmanin kolay olmasi.

-Kayit Bolgemizde yer alan Ilge Belediyeleri ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nin
ogrencilerimize sundugu staj imkani.

Servis ve dyle yemegi hizmetlerinin {icretsiz saglanmasi.

ZayifYonler

-Ozel egitim Ogrencilerinin toplum olarak ¢ok iyi taninmamasi ve yeterince duyarlilik
gOsterilmemesi.

Teknolojik gelismelerin|
Ogrencilerimiz tarafindan bilingli
kullanilamamasi.

Velilerimizin sosyo-kiiltiire]
yapilart.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

L)urum Analizi Asamalar

Tespitler Ihtiyaclar
[Uygulanmakta Olan-
Stratejik Planin-Donanim agisindan eksiklik yasanmadig goriilmiistiir. Fatih Projesi kapsamindaj
Degerlendirilmesi okulumuza akilli tahta tahsis edilmis ve kullanilmaya baglanmaistir.
-Kayit bolgemizde ikamet eden ve Rehberlik Arastirma Merkez’leri tarafindan
yonlendirmesi yapilan tiim 6grencilere ulagilarak okulunmuza kayitlart saglanmistir. izleme ve degerlendirme igin|
-Ogrenci devamsizliklar1 konusunda calismalar yapilmus, {ist smir 27 yas oldugu igin,jetkin bir sistem kurulmast.
okula devam etmeyen ve sinif tekrar1 yapan 6grencilerimizin yiizdelik dilimde artis olarak
eoriildiigi tespit edilmistir.
Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi giiclendirecek  calismalarin|
artirilmasi.
Okul i¢i Analiz Mevcut Stratejik Plan incelenmis, hedeflere ulasma oraninin %80’in iizerinde oldugulisbirlik¢i Ogretim
gorilmiistiir. tekniklerine agirlik verilmesi
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3.GELECEGEBAKIS

Okul Miidiirliigiimiiz’iin Misyon, Vizyon Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda, égretmenlerimiz, dgrencilerimiz
velilerimiz, ¢ahisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon
Temel Ilke ve Degerler, Okulumuz Ust Kurulu’na sunulmus ve onaylanmustir.

3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Okulumuz 6grencilerimizin; Toplum icindeki rollerini gerceklestirebilen, baskalar ile iyi iliskiler gelistirip is birligi icinde
calisabilen ¢evresine uyum saglayabilen, liretici ve mutlu bir vatandas olarak yetisme hedeflerine, kendi kendine yeterli bir duruma
gelmeleri icin temel yasam becerilerini gelistirmelerini, uygun egitim programlar: ile 6zel yontem, personel ve ara¢ gerec
kullanarak ilgileri, gereksinimleri yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda, is hayatina ve meslek alanlarina kisacasi yasama
hazirlanmalarini, amaglar.

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ

“Atatiirk’iin “Egitimde Feda Edilecek Tek Fert Yoktur” S6zii Dogrultusunda, bilgi, beceri ve teknolojiyi etkin bicimde kullanarak
0zel egitim gerektiren bireylerin sahip olduklar yetenekleri miimkiin olabilecek en iist seviyeye ulastirarak; Tiirkiye’nin en iyi 6zel egitim
okulu olmak.” Farkliligin bir zenginlik oldugunu benimseterek, toplumun farkl gelisen bireylere yonelik farkindaliklarini
arttirmak ve olumlu bakis acis1 gelistirmelerini saglamak.
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3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ
EVRENSEL DEGERLEREAdalet, esitlik, 6zgiirliik, hosgdrii, saygi ve sevgi ile egitim- 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
BAGLILIK

CUMHURiYET DEGERLERINE  Cumbhuriyete, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik
BAGLILIK en temel degerimizdir.

EGITIMDE FIRSAT ESITLICGi Her 6grenci 6grenebilir ve basarili olabilir. Ogrencilere ilgi ve yeteneklerine gore dgrenme imkani
sunulmaktadir.

Velilerimiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir.
KATILIMCILIK
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4. AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaglar

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amacg 1 A1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gerekli mesleki egitimi alarak iilkenin iiretimine katki saglamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gerekli mesleki egitimi almalar1 saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe  [Baslangi¢ izleme [Rapor
Etkisi*  [Degeri** 1. Y1l 2. Yl 3. yil 4. Yil 5. Yil Sikhigi  [Sikhig
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula/% 100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 1 Yil 1 Yil
kay1t yaptiranlarin orani (%)
PG 1.1.2 Okula yeni baslayan 0Ogrencilerden/% 100 %100 %0100 %0100 %100 %100 90100 1 Yil 1 Yil
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin/%100 %8 902 900 900 900 900 1 Yil 1 Yil
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.14 Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan/%100 %98 %100 %100 %100 %100 %100 1 Y1l 1 Y1l
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Koordinatdr Birim - Okul idaresi
- Rehberlik Servisi
- Ilgili Tiim Ogretmenler
- Rehberlik Servisi
[sbirligi Yapilacak Birimler - Ogretmenler
-Veliler
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Riskler

-Ogrencilerin yas sinirinin 27 olmast.

-Ortaokulu bitiren 6grencilerin kimi olumsuzluklar nedeni ile, kayit yaptirmak i¢in 1 veya daha
fazla sene beklemeleri.

-Egitim-Ogretim Yil1 basladiktan sonra ydnlendirilen-nakil gelen dgrencilerin yerlestirilmesinde
yasanan sikintilar.

Stratejiler

- Rehberlik arastirma merkezinden yonlendirilen 6grencilerin kayit tarihine gore okula kayitlari
yapilacaktir.

- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

- Okula yeni baglayan 6grenciler i¢in oryantasyon calismasi yapilacaktir.

- Maddi imkanlar1 yetersiz olan 6grencilere yardim yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Ogrenci basina 500 TL.

Tespitler

Rehberlik Arastirma Merkezleri tarafindan Hastane Raporlarina gore yonlendirilen 6grencilerin|
kimi zaman okula uyum saglayamamalar1 veya seviyelerine uygun okullara yonlendirilmemeleri.
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Tablo 25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu
TEMA 1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 A1. Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacak.
Hedef 2.1 H1. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere etkin katilimi saglanacak.
Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* |Degeri** [1. Y1l 2. Yl 3. yil 4. Yl S. Yl Sikhigi  Sikhig
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif %100 %085 %100 %100 %100 %100 %100 1 Yil 1 Yil
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram
(%)
PG 1.1.2 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) (%100 %060 %90 %90 9090 %90 9090 1 Yil 1 Yil

PG  1.1.30kulumuzda/Kurumumuzda  Mesleki
rehberlik faaliyetleri konusunda rehberlik yapilan/%100 %85 9090 9090 9090 %90 9090 1 Yil 1 Yil
O0grenci orani (%)

PG 1.14 Okulumuzda/Kurumumuzca  Ulusal-
uluslararasi olarak Yapilan proje sayist (TUBITAK-%100 - 1 1 1 1 1 1Yl 1Yl
ERASMUS-AB veya bakanlik diizeyinde projeler)

-Okul Idaresi
PG 1.1.4 Koordinator Birim - Rehberlik Servisi
- Ogretmenler
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[sbirligi Yapilacak Birimler

- Rehberlik Servisi
- Brans ve Meslek Ogretmenleri
- Veliler

Riskler

-Ulusal ve Uluslararast Projeler diizenlenmesi, 6grencilerimizin 6zel durumlart sebebiyle bazi
dezavantajlar barindirmaktadir.

Stratejiler

- Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik edilecektir.

- Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir.

- Her sinifin kendi kiitiiphanesinin olusturulmas1 saglanacaktir.

- Ulusal — uluslararasi Projelere katilim i¢in 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimiz desteklenecektir.
- Mesleki rehberlik bilgilendirme toplantilart diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Ogrenci bagma 500 TL.

Tespitler

Ulusal ve Uluslararasi Projelere katilim desteklenmeli ve bu konuda egitim alan personel sayisi

arttirilmalr.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Stratejik Plam1 Tahmini Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 100.000,00
Amacl
A ) 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 100.000,00

mag

50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 100.000,00
Genel Yonetim
Giderleri

150.000,00 180.000,00 210.000,00 240.000,00 270.000,00 300.000,00
TOPLAM

5. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, 11 ve Tige Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan

izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 3 aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki doneme yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




